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กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ากัด (มหาชน) 

 

1. วัตถุประสงค ์

เพื่อสนับสนุนให้การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารซึ่งเป็นกลไกส าคัญหนึ่งในการก ากับดูแล  
การบริหารจัดการองคก์ร และธุรกิจของกลุ่มบริษัทใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และเป้าหมายที่
คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดไว ้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อสรา้งความเชื่อมั่นใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สีย 
ทกุฝ่าย รวมทัง้ก่อใหเ้กิดความชดัเจนในเรื่องขอบเขตอ านาจหนา้ที่ความรบัผิดชอบและสาระส าคญัอื่น ๆ 
ที่เก่ียวขอ้งกบัคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นชอบใหจ้ดัท ากฎบตัรคณะกรรมการบริหารขึน้ 
เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติัหนา้ที่แก่คณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามกฎหมายและสอดคลอ้งกับ
หลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

2. องคป์ระกอบและการแต่งตั้ง  

2.1 คณะกรรมการบริษัทเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร ซึ่งประกอบดว้ย กรรมการและ
ผูบ้ริหารจ านวนหนึ่งที่มีคุณสมบัติเหมาะสม โดยมีจ านวนกรรมการบริหารตามที่คณะกรรมการ
บรษิัทเห็นสมควร ทัง้นี ้กรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารโดยต าแหน่ง 

2.2 คณะกรรมการบริษัทจะเลือกกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหาร และ
คณะกรรมการบริษัทอาจเลือกกรรมการบริหารคนหนึ่ งหรือหลายคนเป็นรองประธาน
กรรมการบรหิารก็ได ้

3. คุณสมบัติ 

3.1  กรรมการบริหารจะตอ้งเป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหารของบริษัท รวมถึง กรรมการและผูบ้ริหารของ
บริษัทในเครือ ซึ่งเป็นบุคคลที่มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณท์ี่จะเป็นประโยชนต่์อการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทไดเ้ป็นอย่างดี มีความซื่อสัตยส์ุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและ
สามารถอทุิศเวลาในการปฏิบติังานไดอ้ย่างเต็มที่  

3.2  กรรมการบริหารต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายบริษัท
มหาชนจ ากัด กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้อง  รวมทั้ง        
ตอ้งไม่มีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกิจการ
ที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่ส  านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(“ส านกังาน ก.ล.ต.”) ก าหนด 
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4. วาระการด ารงต าแหน่งและค่าตอบแทน 

4.1  กรรมการบริหารที่เป็นกรรมการบริษัท มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยครบรอบออก   
ตามวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท และเมื่อครบก าหนดตามวาระ อาจไดร้บัการแต่งตัง้
จากคณะกรรมการบรษิัทใหก้ลบัเขา้ท าหนา้ที่กรรมการบรหิารอีกก็ได ้ 

4.2  กรรมการบริหารที่เป็นผูบ้รหิารของบริษัท มีวาระการด ารงต าแหน่งเท่าที่ด  ารงต าแหน่งเป็นผูบ้ริหาร  
ของบรษิัท เวน้แต่คณะกรรมการบรษิัทจะมีมติเป็นอย่างอื่น  

4.3  นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระดงักลา่วขา้งตน้ กรรมการบรหิารพน้จากต าแหน่งเมื่อ 
(1)  ตาย 
(2)  ลาออก 
(3)  ขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดั 

หรือมีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้ริหารจดัการ
กิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามที่ส  านกังาน ก.ล.ต.ก าหนด 

(4)  ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

4.5  กรณีกรรมการบริหารคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ควรยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัท 
ลว่งหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนั 

4.6  ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการบริหารว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ                   
ใหค้ณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายเป็น
กรรมการบรหิารแทน เวน้แต่วาระของกรรมการบรหิารผูน้ัน้จะเหลือนอ้ยกว่า 2 เดือน คณะกรรมการ
บริษัทจะไม่แต่งตัง้กรรมการบริหารที่ว่างลงทดแทนก็ได้ กรรมการบริหารที่ไดร้บัการแต่งตัง้ทดแทน
จะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการบรหิารซึ่งทดแทน 

4.7  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของ  
คณะกรรมการบริหารซึ่งพิจารณาจากปริมาณงานและความรับผิดชอบ และน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาก่อนที่จะน าเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาและอนมุติั 

5.  การประชุม 

5.1  ให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารเป็นประจ าทุกเดือน อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง หรือ             
ตามความเหมาะสม 

5.2  ประธานกรรมการบริหารหรือประธานที่ประชุมอาจก าหนดให้กรรมการบริหารประชุมผ่าน            
สื่ออิเล็กทรอนิกส ์โดยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสด์ังกล่าวตอ้งเป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละ
วิธีการท่ีกฎหมายก าหนด 

5.3  ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหาร  ให้ประธานกรรมการบริหารหรือเลขานุกา ร         
คณะกรรมการบริหารในฐานะผูท้ี่ไดร้บัมอบหมาย น าส่งหนังสือเชิญประชุมพรอ้มระเบียบวาระ 
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การประชุมและเอกสารประกอบการประชุมใหก้รรมการล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม 
เพื่อใหก้รรมการมีเวลาศึกษาล่วงหนา้ก่อนเขา้ประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรกัษาสิทธิ  
หรือประโยชน์ของบริษัท ประธานกรรมการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายอาจแจ้งการนัดประชุม           
โดยวิธีอ่ืนและก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกว่านัน้ก็ได้ ทัง้นี ้การจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชุมแก่กรรมการ เลขานุการคณะกรรมการบริหารอาจจัดส่งทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยเลขานุการคณะกรรมการบริหารตอ้งจัดเก็บส าเนาหนังสือเชิญประชุม
และเอกสารประกอบการประชุมไวเ้ป็นหลกัฐาน ซึ่งอาจพิจารณาจดัเก็บในรูปขอ้มลูอิเล็กทรอนิกส์   
ก็ได ้

5.4  ในการประชุมคณะกรรมการบริหารตอ้งมีกรรมการบริหารเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนกรรมการบรหิารทัง้หมดจึงจะเป็นองคป์ระชมุ 

5.5  ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารและรองประธานกรรมการบริหารไม่ได้เข้าร่วมประชุม   
ใหก้รรมการบริหารที่เขา้ร่วมประชุมในครัง้นัน้เลือกกรรมการบริหารท่านใดท่านหนึ่งเป็นประธาน        
ในที่ประชมุ 

5.6  ในการประชุมกรรมการบริหารผูท้ี่มีส่วนไดส้่วนเสียโดยนัยส าคัญในเรื่องที่พิจารณาตอ้งออกจาก  
ที่ประชมุระหว่างการพิจารณาเรื่องนัน้ ๆ และไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

5.7  การลงมติให้ใช้เสียงข้างมาก ในกรณีที่มีคะแนนเสียงเท่ากันประธานกรรมการบริหารมีสิทธิ        
ออกเสียงอีก 1 เสียง เพื่อเป็นการชีข้าด และเลขานุการคณะกรรมการบริหารไม่มีสิทธิออกเสียง 
และหากมีกรรมการบรหิารคดัคา้นมติดงักล่าวใหบ้นัทกึค าคดัคา้นไวใ้นรายงานการประชมุ 

5.8  คณะกรรมการบรหิารอาจเรียกผูบ้ริหารอ่ืน เช่น กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้ริหารระดบัสงูของบริษัทย่อย 
หัวหน้าส่วนงาน ที่ปรึกษาของกลุ่มบริษัท และ/หรือ บุคคลอ่ืนที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมได้                  
ตามความเหมาะสม รวมถึงอาจพิจารณาใหม้ีการประชุมแยกต่างหากรว่มกับบุคคลอ่ืน หากเห็นว่า             
มีประเด็นหรือขอ้พิจารณาที่ควรหารือกนัเป็นการเฉพาะ  

5.9  เลขานุการคณะกรรมการบริหารท าหนา้ที่ในการจดบนัทึกและจดัท ารายงานการประชมุภายใน 14 
วนั รวมทัง้จดัเก็บรายงานการประชมุและเอกสารประกอบการประชมุ 

6.  หน้าที่และความรับผิดชอบ 

6.1  ก าหนดกลยุทธ์ แผนงานหลัก งบประมาณ เป้าหมาย และนโยบายที่ส  าคัญในการด าเนินธุรกิจ           
ในแต่ละปี รวมทั้งอ านาจการบริหารงานต่าง ๆ ของบริษัท เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนมุติั 

6.2  บริหารจัดการดูแลการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทใหเ้ป็นไปตามกลยุทธ์ นโยบาย แผนงานหลัก 
งบประมาณ เป้าหมาย และแผนงานประจ าปี ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทอย่างมี
ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับต่อสภาพธุรกิจที่ เปลี่ยนแปลงไปในแต่ละช่วงเวลา ตลอดจน            
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มีความมั่นคงทางดา้นการเงิน เพื่อใหส้ามารถด าเนินธุรกิจไดอ้ย่างต่อเนื่อง รวมถึงใหค้ าปรกึษาและ
ข้อแนะน าการบริหารจัดการแก่ผู้บริหารระดับสูง  ดูแลให้ฝ่ายจัดการติดตามและประเมิน          
ฐานะการเงิน สภาพคล่องทางการเงิน และความสามารถในการช าระหนีข้องบริษัทและบริษัทย่อย 
เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทอย่างสม ่าเสมอ 

6.3  พิจารณาอนุมัติการจัดการเงินเพื่อการลงทุน รวมถึงการจัดท าธุ รกรรมทางการเงินกับ             
สถาบันการเงิน และธุรกรรมอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายใต้อ านาจวงเงิน           
ที่ไดก้ าหนดไวโ้ดยคณะกรรมการบรษิัท  

6.4  ก าหนดโครงสรา้งองคก์รและการบริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพ โดยครอบคลมุทัง้เรื่องการคดัเลือก 
การฝึกอบรม การว่าจา้ง และการเลิกจา้งพนกังานบริษัทที่เป็นคณะผูบ้ริหารหรือผูบ้ริหารระดับสูง 
โดยอาจมอบหมายใหก้รรมการผูอ้  านวยการใหญ่ของบริษัท เป็นผูม้ีอ  านาจแทนบริษัทที่จะลงนาม
ในสญัญาจา้งแรงงาน รวมถึงการแต่งตัง้ที่ปรกึษาของคณะกรรมการบริหาร โดยมีวาระไม่เกิน 1 ปี 
ต่อคราว 

6.5  ก ากับดูแลและอนุมัติเรื่องที่เก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัท และอาจแต่งตัง้หรือมอบหมายให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที่
เห็นสมควรไดโ้ดยคณะกรรมการบรหิารสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแกไ้ขอ านาจนัน้ ๆ ได ้

ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่เป็นไป  
ในลกัษณะของการมอบอ านาจหรือมอบอ านาจช่วง ที่ท าใหค้ณะกรรมการบริหารหรือผูร้ ับมอบ
อ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง           
มีส่วนไดเ้สีย  หรืออาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท 
ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งการอนุมัติ
รายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุม            
ผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมติัรายการดังกล่าว ตามที่ขอ้บงัคับของบริษัทและบริษัท
ย่อยของบริษัท หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนดยกเวน้เป็นการอนุมัติรายการที่มีเงื่อนไขปกติทาง
ธุรกิจที่มีการก าหนดขอบเขตที่ชดัเจน 

6.6  พิจารณาจดัการงานทุกประเภทที่เสนอคณะกรรมการบริษัท ยกเวน้งานที่อยู่ภายใตอ้ านาจหน้าที่
ความรบัผิดชอบ และ/หรือเป็นอ านาจของคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนของบริษัทที่จะเป็นผูพ้ิจารณา
จดัการเพื่อน าเสนอคณะกรรมการบรษิัทโดยตรง 

6.7  ปฏิบติัหนา้ที่อ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการบริหารก าหนดใหม้ีการจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริหาร  
ทุกปีอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ ในรูปแบบของการประเมินรายบุคคล และการประเมินรายคณะ ซึ่งอา้งอิง
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จากแบบประเมินของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) และแบบประเมินของ          
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล เพื่อพิจารณาทบทวน
การปฏิบัติงานปัญหาและอุปสรรคต่าง  ๆ ตลอดจนน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและพัฒนาการ
ด าเนินงานต่อไป 

8.  การทบทวนกฎบัตร 

คณะกรรมการบริหารจะสอบทาน ประเมินความเพียงพอ และความเหมาะสมของกฎบตัรเป็นประจ า 
ทุกปี  ทัง้นี ้หากมีกฎระเบียบ กฎเกณฑ ์หรือประกาศค าสั่งของหน่วยงานก ากบัดแูลที่อาจส่งผลกระทบ
ให้ต้องปรับปรุงแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการบริหารระหว่างปี คณะกรรมการบริหารสามารถเสนอ       
การทบทวน และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณา 

 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารฉบับนี ้ ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทในการประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2567 โดยมีผลบงัคับใชต้ัง้แต่ วันที่ 1 มกราคม 
2568 เป็นตน้ไป 
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Charter of the Executive Committee  
Amarin Corporations Public Company Limited 

1. Objectives  

In order to support the performance of the Executive Committee which is one of the important 
managing factors of the businesses of AMARIN Group, to be in line with policies, business 
plans, and goals prescribed by the Board of Directors, and to achieve the highest efficiency in 
order to create confidence for all stakeholders, as well as providing clarity for the scope of 
responsibilities and other important matters related to the Executive Committee, the Board of 
Directors resolves to establish this Charter of the Executive Committee to serve as guidelines 
of such committee in order for the Committee to perform correctly according to laws and good 
corporate governance principles. 

2. Composition and Appointment  

2.1  The Board of Directors appoints the Executive Committee, which comprises of directors 
and a number of executives with appropriate qualifications.  The Board of Directors 
prescribes the number of members of the Executive Committee as deemed suitable, and 
the President is a member of the Executive Committee by position.  

2.2  The Board of Directors shall elect one Executive Committee member to be the Chairman 
of the Executive Committee and the Board of Directors may select one or several 
members of the Executive Committee to be Vice Chairmen.  

3. Qualifications  

3.1  Executive Committee members must be directors or executives of the company, 
including directors and executives of its subsidiaries, and must possess knowledge, 
skills, and experience in the business operations of the Company. They must also 
possess honesty, business ethics, and a full dedication of time to perform their duties.  

3.2  Members of the Executive Committee must be qualified and possess no prohibited 
characteristics under the laws of Public Limited Companies, the Securities and Exchange 
Act and other relevant laws, as well as no characteristics that indicate a lack of 
properness to be trusted for managing a company with public shareholders as specified 
by the Office of the Securities and Exchange Commission (“the SEC”). 
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4. Term of Office and Remuneration 

4.1  The term of office of Executive Committee members who are Board Directors is three 
years, ending in accordance with the term of the Company's directors.  At the end of the 
term, he/she may be reappointed as members of the Committee again.  

4.2  Members of the Executive Committee who are the Company’s executives hold the term of 
office for the same duration as their terms as executives, unless the Board of Directors 
resolves otherwise.  

4.3  In addition to the expiration of the term of office stated above, members of the Executive 
Committee can vacate office upon 

(1)  Death  

(2)  Resignation  

(3)  Lack of qualifications for being a director or possession of prohibited characteristics 
under the laws of Public Limited Companies or characteristics that indicate a lack of 
properness to be trusted for managing a company with public shareholders as 
specified by the SEC.  

(4)  The meeting of the Board of Directors resolves to remove him/her from office.  

4.4  In the case that a member of the Executive Committee wishes to resign from the position, 
he/she shall submit a resignation letter to the Chairman of the Board of Directors at least 7 
days in advance.  

4.5  In the case that a position of the Executive Committee becomes vacant due to reasons 
other than the end of the term, the Board of Directors shall appoint a substitute person who 
possesses the necessary qualifications and no characteristics prohibited by law to 
become a substitute member. If the term of office of such a member is less than 2 months, 
the Board of Directors does not have to appoint a substitute member to replace such 
member.  The substitute member may serve only for the remaining term of the member 
whom she/he replace.  

4.6  The Remuneration and Nomination Committee determines the remuneration of members 
of the Executive Committee based on the amount of work and responsibilities.  This shall 
be presented to the Board of Directors for consideration before being presented to the 
shareholder meeting for consideration and approval. 
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5.  Meetings 

5.1  The Executive Committee meetings shall be held on a monthly basis for at least once a 
month or as appropriate. 

5.2  The Chairman of the Executive Committee or the Chairman of the meeting may require the 
Executive Committee to conduct the meeting via electronic media.  The meeting through 
the said electronic media must comply with the rules and procedures prescribed by law.  

5.3  In calling a meeting of the Executive Committee, the Chairman of the Executive Committee 
or the Secretary of the Executive Committee as the assigned person, shall send an 
invitation letter together with the agenda and supporting documents to the committee 
members no less than 7 days prior to the meeting date for the committee members to 
study in advance of the meeting, except in urgent cases to protect the rights or benefits of 
the Company, in which case the Chairman of the Committee or the assigned person may 
announce the meeting by other means and schedule the meeting sooner.  For sending 
invitation letters and supporting documents to the committees, the Secretary of the 
Executive Committee may send a summoning notice for a meeting including its related 
documents by an electronic mail. In this regard, the Secretary of the Executive Committee 
must keep copies of the summoning notice and its related documents as evidence, which 
may be stored in electronic data format.  

5.4 The meetings of the Executive Committee must have attendance of committee members 
exceeding half of the total members of the Executive Committee to constitute a quorum. 

5.5  In case that the Chairman of the Executive Committee and Vice Chairman do not attend 
the meetings, the committee members who attend the meeting shall elect one of them to 
preside as the Chairman over the meeting.  

5.6  In the meetings of the Executive Committee, committee members who are stakeholders in 
the matters under consideration must leave the meetings during the consideration period 
of such matters and shall have no voting rights on such matters.  

5.7  In reaching resolutions, the majority of votes shall be used.  In case of equal votes, the 
Chairman of the Executive Committee shall provide one additional vote to finalize .  The 
Secretary of the Executive Committee has no right to vote and if there are committee 



~  4 ~ 
 

members who object to such resolutions, the objections shall be recorded in the minutes 
of meetings. 

5.8  The Executive Committee may invite other executives such as the Managing Director, 
executives of subsidiaries, department heads, group company advisors, and/or related 
individuals to attend the meetings as appropriate.  The Executive Committee can also 
consider separate meetings with other individuals if there are issues or matters that should 
be discussed specifically.  

5.9  The Secretary of the Executive Committee is responsible for taking notes and preparing 
minutes of meetings within 14 days, as well as organizing the minutes of meetings and 
supporting documents.  

6.  Duties and Responsibilities 

6.1  Define strategies, master plans, budgets, goals, annual business operating policies and 
managing authority of the Company to propose to the Board of Directors for approval.  

6.2  Manage the business operations of the AMARIN Group in line with the strategies, master 
plans, budgets, goals, and annual business operating policies approved by the Board of 
Directors with efficiency and in conjunction with changing business conditions in each 
period, while maintaining financial stability for business continuity, as well as providing 
management consultancy and suggestions to top executives. In addition, it shall supervise 
the Management to monitor and assess the financial status, liquidity, and debt repayment 
ability of the Company and its subsidiaries in order to report to the Board of Directors 
regularly.  

6.3  Consider and approve financial management for investments, including financial 
transactions with financial institutions and any other transactions as delegated by the 
Board of Directors, within the financial authority limits set by the Board. 

6.4  Define efficient organizational structure and management covering training, 
commissioning, and termination of employees who are executives or top executives. This 
may be assigned to the President of the Company or Managing Director of subsidiaries to 
hold the authority in place of the Company for signing employment contracts, including 
the appointment of advisors to the Executive Committee, with a term not exceeding one 
year per term. 
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6.5  Supervise and approve matters relating to the operation of the Company and may appoint 
or assign any person or persons to act on behalf of the Executive Committee as 
appropriate. The Executive Committee can also cancel, change, or amend such authority.  

In this regard, the delegation of authority, duties, and responsibilities of the Executive 
Committee does not have the characteristics of delegation, or sub-delegation which grants 
the capability for the Executive Committee or the delegate of authority of the Executive 
Committee to approve transactions in which he/she or other persons may have a conflict 
of interest with the Company or its subsidiaries, as defined in the Notification of the 
Securities and Exchange Commission.  The approval of such transactions must be 
submitted to the Board of Directors and/or the shareholder meeting (as the case may be) 
to approve such transactions according to the regulations of the Company and its 
subsidiaries or related laws, except for the approval of transactions with normal business 
conditions with clear boundaries.  

6.6  Consider and manage all types of work proposed to the Board of Directors, except for 
work under the responsibility and/or the authority of other committees of the Company, 
which shall be refined and submitted to the Board of Directors directly.  

6.7  Perform other duties assigned by the Board of Directors. 

7. Performance Assessment  

The Executive Committee shall conduct a performance assessment of the Committee annually, 
at least once a year, in order to review performance, identify difficulties, obstacles, and other 
suggestions for improvement and further development of performance.  This is done through 
methods of individual assessment (self- assessment) and group assessment, referencing the 
assessment form of the Thai Institute of Directors ( IOD)  and the assessment form of the Stock 
Exchange of Thailand, as reviewed by the Board of Corporate Governance Committee.  

8.  Review of the Charter  

The Executive Committee shall review, assess, and ensure the adequacy and appropriateness 
of this charter annually.  If there are regulations, rules, or directives from regulatory authorities 
that may require amendments to the charter during the year, the Executive Committee may 
propose revisions and submit them to the Board of Directors for consideration.  
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This Charter of the Executive Committee has been approved by the Board of Directors at 
the Board of Directors Meeting No. 7/2024 on 6 December 2024. It will be effective from 1 January 
2025 onwards.  


